
2024 年度 事業計画 

１．諸会議等の開催日程 

 
２０２４年 

４月１５日（月）  監査 

４月１９日（金）  第４７回理事会/研修会 

６月 ７日（金）   実務委員会 

７月 ５日（金）  正副会長会議・実務委員会合同会議 

９月 ６日（金）   実務委員会 

１０月２３日（水）  常任理事会 

１２月 ６日（金）  正副会長会議・実務委員会合同会議 

２０２５年 

     １月２４日（金）  実務委員会/フォーラム 
     ３月１３日（木）  常任理事会 
 

 

２．継続研修テーマ 

 

 

 

 

 

上記テーマについては、各支部において適宜選択し、学識向上のための研修会を 

実施いただきたい。 

 

３．「研修会」「フォーラム」開催及びブロック会員発表 

・「研修会」は理事会終了後、ハイブリッド形式にて開催予定です。 
・「フォーラム」の開催方法については、現在検討中です。 
詳細が決定いたしましたら、ホームページ上にてご連絡いたします。 

 
 
 ※市中の感染状況に伴い、会議及び研修会等の開催日程・開催方法が変更に 
  なる場合があります。 

１．ワクチン           ４．肥満症 

２．認知症（診断方法、検査も含む）５．コミュニケーションスキル 

３．診療報酬改定 

 


